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PROGRAMA MARC CUP PIERA PER A LES ELECCIONS MUNICIPALS DE
2023

● Introducció

Aquest és el projecte que planteja l’assemblea oberta de la Candidatura
d’Unitat Popular de Piera per a les properes eleccions municipals del 28 de
maig de 2023.

Si volem canviar, transformar el país, ho hem de començar a fer des de l’arrel i
això vol dir des dels ajuntaments. Si volem una República ho aconseguirem si
primer tenim força a tot el territori, per tant, hem de tenir força als consistoris.
Hem de poder desplegar polítiques clarament democràtiques i socials. I per
fer-ho també hem de comptar amb les poblacions veïnes per crear una xarxa
supramunicipal en totes aquelles lluites compartides i col·lectives en el territori.

Per poder fer aquesta transformació de país i aquests canvis democràtics i
socials s’haurà de fer trencant el que fins ara s’havia fet a la nostra vila, al
nostre ajuntament. Hem d’aconseguir elevar la paraula del poble, la veu del
carrer, a les institucions. I la millor manera de poder fer això és creant una
verdadera participació ciutadana i un assemblearisme real que pugui
transformar la institució municipal. Per tant, s’ha de fer una gran feina
d’implicació de tots aquells agents socials, culturals, esportius, etc... que tenim
a Piera, per poder transformar la vila. Per aconseguir-ho s’ha de crear i teixir
comunitat entre les persones de Piera, s’ha de treballar per implementar una
verdadera sobirania energètica per poder fer un embat clar al capitalisme que
tant ens ofega.

La Cup Piera treballem sobre els següents eixos, però això no vol dir que
oblidem certs aspectes de la vila que també són importants i prioritaris i que
molts estan relacionats uns amb els altres.

1. Serveis Socials
2. Municipalització
3. Medi Ambient
4. Joventut
5. Participació ciutadana
6. Barris
7. Educació, Formació i Cultura
8. Economia
9. Transparència
10. Igualtat
11. Seguretat ciutadana
12.Mobilitat i urbanisme
13.Esports



1. Serveis socials

La situació global dels darrers anys a nivell social i econòmic comporten certes
mancances que afecten directament el benestar del poble. Hem passat per una
pandèmia i en el darrer any una guerra està afectant a l’economia mundial.
Això ha comportat que s’hagi agreujat la situació de moltes famílies i que
moltes més es trobin en una situació de vulnerabilitat.

Per tant, aquesta situació ha de comportat una major implicació de
l’administració local per ajudar en totes aquelles problemàtiques que es troben
les famílies de Piera. Qüestions que poden anar des de l’habitatge, la feina i
l’atur, garantir l’alimentació, entre d’altres. Tot això ha de venir acompanyat de
diverses eines i accions, una primera és l’empadronament de totes les
persones, ja que això els permet accedir a la sanitat i als ajuts socials.

S’ha de garantir un sostre on viure a tota la ciutadania, recuperant tots aquells
habitatges que estiguin tancats i creant habitatge social. Segons dades de
l’Idescat de 2011, Piera té 10.124 habitatges familiars, d’aquests, 1.569
habitatges estan buits, que representen un 15% del total.

També s’han de crear espais de socialització per a la gent gran i els joves,
transformant equipaments públics tancats des de fa anys en espais de lleure.
Tenim l’edifici de l’antic CAP tancat des de maig de 2016 i el que era l’Espai
d’Entitats sense us des de 2018.

Comptem a la vila amb diversos espais totalment abandonats i sense cap us,
com per exemple el descampat de la bòbila, 15 anys sense cap tipus d’us, o el
número 3 del carrer Sant Bonifaci. Es podrien convertir en parcs i zones
verdes. 

a. Punt d’acompanyament

● Aprofitar un dels espais del poble per crear un centre d’integració eficaç,
un punt d’acompanyament per a totes les persones amb situació de
vulnerabilitat. Gestionat i coordinat per tots els agents socials del poble.

● Buscar una nova ubicació del Centre de dia

a. Justícia social

● Empadronar a totes les persones que ho demanin sense cap tipus
d’exclusió.

● Garantir que totes les persones del poble tenen accés a la compra
d’aliments.



● Aprofitar els menjadors i cuines escolars per poder garantir que les
persones vulnerables tinguin garantit un àpat calent al dia.

● Treballar conjuntament amb les entitats socials del poble, i no dotar
només d’un import econòmic en concepte de conveni. I implicar-se més
des de l’Ajuntament amb la feina que fan. Treball i seguiment bilateral.

c. Sostre digne per a tothom 

● S’hauria de garantir que tota la població pugui tenir un sostre on viure.
Cada cop més persones tenen més problemes per poder accedir a un
habitatge per manca d’ingressos dins la unitat familiar. Aquest punt està
vinculat als problemes d’atur dins de la població.

● A Piera hi ha molts habitatges buits i des de l’ajuntament s’ha de fer
pressió als bancs per poder recuperar aquests pisos i convertir-los en
habitatge social. Si no ho fan, s’ha de denunciar i sancionar a les entitats
bancàries.

2. Municipalització

La municipalització dels serveis i la gestió pública d’aquests és un punt clau de
la nostra candidatura. Principalment perquè la gestió dels serveis ha d’estar en
mans de l’administració local, si no és així es creen problemes a causa de
l’externalització. El principal problema repercuteix en el treballador. Una
externalització és sinònim de precarietat laboral. També implica un enriquiment
per part d’un privat amb diner públic.

Creiem que la municipalització és millor perquè així es té un model de gestió
directe, públic, transparent, participatiu i democràtic del servei. També per
allunyar els interessos mercantils d’empreses privades, que l’únic que busquen
és l’enriquiment i no pas el donar un bon servei.

Pel que fa l’abastiment d’aigua, Piera té 4 companyies, una municipal, dues
mancomunades i una d’elles privada. En aquesta darrera legislatura es va
municipalitzar una de les companyies privades, Anaigua. La lluita de les veïnes
conjuntament amb l’entitat Aigua és vida va forçar a l’Ajuntament a recuperar la
gestió del servei. Tot i això encara queda una empresa privada, Companyia
d’Aigües de l’Anoia, que gestiona el servei i té la seva concessió fins el 2035. 

Actualment la gestió de l’equipament de la piscina i de les seves activitats està
externalitzada amb una licitació que es va fer l’octubre de 2016 i que es va
adjudicar a l’empresa Sport Assistance 2000, S.L. El darrer estiu l’empresa
gestora va entrar en concurs de creditors, un fet que va comportar molts
neguits a les treballadores, ja que va estar a punt de dissoldre’s l’empresa, un
fet que hauria comportat l’acomiadament de les treballadores i el tancament de



la piscina. L’ajuntament ha donat el servei a un altre empresa i en els propers
mesos volen treure una nova licitació. Des de la CUP creiem imprescindible
una gestió directe i publica de la piscina, que acabaria amb les inquietuds de
les treballadores i de les persones usuàries sobre el servei de la instal·lació.

a. Servei d'abastament públic de l’aigua

● S’ha de començar a treballar per la municipalització de la companyia
d’Aigues de l’Anoia, a poder ser abans de la finalització del contracte
actual. Ens oposem a la externalització del servei de l’aigua.

b. Enllumenat públic

● Actualment aquest servei és gestionat per Instal·lacions Parera S.L., no
s’hauria de renovar el servei i hauria de ser assumit per la brigada
municipal. Una brigada que hauria d’ampliar el seu nombre d'efectius.

c. Gestió dels equipaments i serveis públics

● Creiem que els equipaments i serveis municipals han de tenir una gestió
pública. Pel que fa la piscina porta molts anys externalitzada i en els
darrers anys els problemes amb les empreses gestores han estat molt
greus. La solució a aquesta situació passa per un servei públic de gestió
directa i de qualitat.

● S’ha de recuperar la gestió de l’Escola Bressol del Gall Mullat, que des
de 2014 està gestionada per l’empresa de Barcelona, Cavall de Cartró. 

● L’Escola de Música també hauria de ser un dels serveis que s’hauria de
municipalitzar al cent per cent amb una gestió directe amb les mateixes
persones treballadores que ofereixen actualment el servei.

d. Recollida d'escombraries

● Actualment el servei de recollida de les escombraries és externalitzat i
es parla des de fa temps de municipalitzar-lo i no s’ha fet. Aquest és un
dels nostres objectius dins de l’Ajuntament. 

● Vinculat a la neteja dels carrers, cal destacar que els recursos humans i
materials són insuficients. S’hauria d’ampliar la plantilla i millorar
l’equipament.

● Alhora, s’hauria d’iniciar una campanya per conscienciar a la ciutadania
de que s’ha de tenir el poble net i que s’ha de fer ús de les papereres i
recollir els excrements dels animals. 



3. Medi ambient

El terme de Piera és el més extens de la comarca de l’Anoia amb 57,2 km2, 21
nuclis de població i més de setanta masies escampades pel terme.

Aquesta particularitat, la diversitat de petits ecosistemes, la gran extensió de
boscos i de zones conreables, dificulten una gestió ambiental eficaç i
sostenible, per això posarem tots els mitjans a l’abast i els recursos necessaris
en tots els àmbits, per preservar el nostre territori.

Durant els últims anys i per diversos motius (creixement urbanístic, abocador
de Can Mata, manca d’educació ambiental…), Piera evidencia una pèrdua de
qualitat ambiental cada cop més pronunciada. No volem ni acceptarem més
agressions al medi.

El nostre projecte és clarament ecologista i lluitarem, per damunt de tot, per
l’equilibri mediambental de la nostra Vila. La complexitat i extensió del terme
dona origen a diverses problemàtiques, amb diferents graus d’afectació; des
d’abocaments incontrolats als boscos, als camins i a la riera, fins a la
contaminació d’aqüífers, l’aplicació de glifossat, herbicida altament tòxic per
tothom, als parcs, jardins i en la xarxa de carrers, el desgast del sòl degut a
l’agricultura intensiva…

Vigilar, controlar i denunciar tot allò que perjudiqui o estigui relacionat amb el
nostre ecosistema com ara les explotacions mineres, els abocadors, els
aqüífers… és una de les actuacions més clares, saludables i amb visió de futur
que pot fer un ajuntament pel seu poble. En aquest sentit, restarem alerta i
combatives.

a. Gestió forestal

● Fomentar una gestió forestal sostenible conjuntament amb els
propietaris forestals per una millor conservació dels boscos i protecció
dels espais naturals de la vila.

● És necessari l'ús i execució de franges perimetrals en urbanitzacions o
instal·lacions envoltades de massa boscosa per a la prevenció
d’incendis forestals.

● Controlar la situació de les explotacions mineres de la vila.

b. Agricultura

● Impulsar projectes d'autogestió, com ara els horts urbans, en espais
sense edificar i en desús i per una producció d’aliments local, ecològica i



respectuosa amb la salut pública i el medi natural, i així promoure el
consum de proximitat.

● Activar el sector agrari i incentivar el jovent, posant en marxa cicles
formatius agraris ecològics.

● Conscienciar a agricultors/es per evitar l’ús de productes fitosanitaris
(agrotòxics) i donar alternatives a aquests. 

c. Energies renovables

● Dotar el equipaments públics de plaques solars per al seu abastiment
d’electricitat.

● Potenciar els sistemes de mobilitat no contaminants per part de
l’Ajuntament amb la compra de vehicles elèctrics.

● Instal·lar dins la vila punts de recàrrega gratuïts per a vehicles elèctrics o
híbrids endollables. 

d. Educació ambiental

● Educar per conscienciar i fer prendre partit a la població de cara al
respecte cap a la natura i el medi que ens envolta.

● Fer conèixer la riquesa ambiental que té el municipi, les espècies i
paisatges peculiars de la zona i la importància de mantenir i conservar 
el territori, mitjançant un programa conjuntament amb els centres
educatius de la vila.

e. Gestió dels residus

● Estudiar el possible implementació a la vila de la recollida porta a porta.
● Crear una campanya de reciclatge per canviar els hàbits i poder

assegurar una vila més neta i respectuosa amb el medi.
● Seguirem treballant per tancar l’abocador de Can Mata, juntament amb

la Plataforma Tanquem l’Abocador.
● Promocionar la Deixalleria com a espai on anar a trobar materials,

mobles, etc. per donar un segon ús a les coses i poder endarrerir així el
moment de destruir-les i reincorporar-les al medi.

● Servei de lloguer de plats, coberts i gots, des de la deixalleria per a
entitats i particulars, que els necessitin per a actes i festes.

f. Clavegueram

● Fer un estudi de les zones de Piera on la xarxa de clavegueram és
deficient o inexistent i un pla per solucionar aquestes mancances. 

● Posar en funcionament aquelles depuradores que estan construïdes,
però que no s’han posat en marxa.



g. Territori i paisatge

● Preservar els espais peculiars com ara Les Flandes, La Pineda, el Gall
Mullat, la Riera i la muntanya de Ca n’Aguilera, el conjunt de fonts
urbanes i naturals i molts d’altres, no han de caure en l’oblit i han de ser
preservats per damunt de tot.

● Mantenir un bon conveni amb l’ADF de Piera, per seguir treballant en la
prevenció i la lluita contra els incendis forestals des dels propietaris
forestals.

● Crear una xarxa de vies verdes i vies de salut que connectin tots els
barris i en puguin gaudir tothom.

4. Joventut

El jovent és un subjecte polític que viu de forma particular i diferenciada el seu
dia a dia en una societat capitalista i patriarcal, ja sigui a nivell laboral, d’accés
a un habitatge propi, d’experimentació de la seva sexualitat, de participació i
vinculació política o del tractament que rep per part dels mitjans de
comunicació. Entenem que el jovent és el motor d’inici de mobilització i canvi i
que cal treballar la seva realitat a Piera i les alternatives proposades des
d’aquest col·lectiu. D’aquesta manera, creiem que cal treballar d’una manera
concreta i específica la vida del jovent de la vila, mitjançant la incorporació de
propostes concretes que apoderin aquest col·lectiu i donin eines per tal de
poder desenvolupar un present i un futur digne, des de la igualtat, la solidaritat i
lliure de paternalismes.

● Incorporar la figura d’un tècnic de joventut amb perspectiva de futur i que
conegui la idiosincràsia del municipi per poder dinamitzar l’activitat
juvenil de la vila amb garanties.

● Finalitzar les obres de l’espai jove i dinamitzar-lo per tal que esdevingui
un punt de trobada de referència per als joves.

● Garantir l’accés a l’habitatge del jovent a través del lloguer social.
● Establir un mur municipal com a espai apte per a l’expressió artística del

jovent que ho vulgui: grafittis, murals...

5. Participació ciutadana

Les assemblees són el nostre pal de paller. Creiem que només amb la
interacció amb la ciutadania es pot detectar cada una de les problemàtiques
que vagin sorgint al poble i barris. Més enllà, l’assemblearisme ens dotarà de
realitats diverses, inquietuds, implicar la ciutadania en l’anàlisi de la realitat del
municipi, establir i prioritzar les seves necessitats i traçar les línies a seguir per
fer efectiu en el futur el principi d’igualtat d’oportunitats entre els col·lectius



socials; generar idees i possibles projectes a desenvolupar, promoure el treball
comunitari i en xarxa entre la societat civil i l'ajuntament, i fomentar el
voluntariat com a eina per millorar el treball social.

La nostra vila no està exempta de les dificultats que pateix la societat i
problemàtiques que ho són arreu del país. L’assemblearisme ens pot acostar a
conèixer de primera mà com afecten als nostres veïns temàtiques com
l’ocupació i/o l’atur, l’habitatge i/o els desnonaments, la desigualtat, la pobresa,
la discriminació, joventut, salut, violència de gènere i un llarg etc. Tots aquets
exemples són propis del debat d’altres àrees de treball, però des de la
participació popular es pot aconseguir la versió més humana per assentar les
bases on desenvolupar el treball en les diferents regidories.

Una de les més importants complexitats que pateix el nostre municipi es l’alt
nivell de desvinculació entre veïns/es i el propi municipi, tenint en compte el
gran handicap de l’extensió en km2, el gran número de barris i la seva densitat
de població en cadascun d’ells, que sovint no se senten ni integrades ni
representades. 

a. Assemblearisme

● Fer la màxima difusió dels dies de celebració dels plens i el seu
contingut.

● Informar tota la població dels acords presos en els plens i del sentit del
vot dels grups municipals.

● Exigir no només plena transparència en matèria econòmica, sinó que el
conjunt de la població tingui accés a la informació sobre quins són els
creditors del seu consistori i quins interessos genera el deute.

● Facilitar el treball als moviments socials del municipi i defensar la
implicació de les dones en aquests moviments per tal de generar
aliances en clau feminista i marcar l’agenda política en clau feminista.

b. Processos de participació
● Mantenir i potenciar el Consell d’Infants.
● Crear Reglaments de Participació. Convocar i organitzar, referèndums o

consultes populars.
● Crear pressupostos municipals participatius.
● Preveure mecanismes perquè la població i les entitats puguin presentar

mocions o propostes d’acord en els plens.
● Donar suport a projectes que aposten per l'economia alternativa com a

element de suport, com el Banc del Temps.
● Enfortir el suport a les entitats que organitzin festes populars com Sant

Joan, Cap d’Any, Carnestoltes, etc. Acostar les festes i les activitats
culturals a tots els barris del poble amb l’objectiu d’enfortir-hi les
relacions i de facilitar-ne la participació. Evitar que una sola entitat



organitzi gran part de la festa i, per tant, promoure la participació de
diferents entitats amb equilibri i igualtat de condicions. 

● Establir convenis amb entitats locals, en lloc de contractar empreses
privades per fer feines relacionades amb la festa major.

6. Barris

Una de les peculiaritats de Piera és l’enorme nombre de barris, 21 nuclis amb
diferents problemàtiques.

L’estat de les infraestructures, serveis, la cohesió social... són algunes de les
temàtiques que per nosaltres necessiten una millora substancial. Creiem que
iniciar noves polítiques de gestió són indispensables per cohesionar i
dinamitzar els barris i les seves AAVV.

L’aportació de la gent ha de ser una eina bàsica mitjançant l‘assemblearisme,
pressupostos participatius i equitatius, taules de treball, en definitiva la
participació ciutadana ha d'aconseguir que les AAVV tinguin la representació
que creiem que en algun cas han perdut.

Ens preocupa també la manca de cohesió entre els barris i la Vila. Dinamitzar
les AAVV a nivell social i potenciar activitats esportives i culturals podrien
revertir aquesta situació.

La reestructuració del servei de bus urbà o revisar el model de seguretat
ciutadana adequant aquests serveis a les necessitats reals dels nostres barris,
executar i complir totes les normatives en qüestions mediambientals, garantir el
clavegueram als nostres barris… són a curt i llarg termini alguns dels nostres
objectius.

En cap cas volem tornar a caure en errors del passat. El creixement urbanístic i
l´especulació han propiciat l’augment de l’habitatge buit i la deixadesa  de
parcel·les. Els barris i la Vila han perdut qualitat de vida en els darrers anys, per
tant, cal aprofitar i millorar els espais i infraestructures ja existents, i arreglar i
gestionar amb eficàcia allò que ja tenim.

Els nuclis històrics com ara la Fortesa, Sant Jaume Sesoliveres, el Bedorc o Ca
n’Aguilera, pobles cada un d’ells amb una identitat pròpia, mereixen sens dubte
preservar el seu entorn, millorant en el possible totes les seves necessitats,
però amb la intenció clara de preservar el seu medi agrícola i rural, sense que
això perjudiqui en cap cas el bon funcionament dels serveis.



a. Infraestructures

● Aprofitar i millorar les infraestructures ja existents com les zones verdes,
parcs infantils, zones esportives, locals socials i d’altres espais. 

b. Serveis

● Reestructurar el servei de bus urbà ampliant els horaris i, fer un estudi
per tal de saber la viabilitat de poder crear ajuts en el preu en col·lectius
(aturades, jubilades, estudiants i persones amb discapacitat).

● Analitzar i revisar el model de seguretat ciutadana (bombers, policia local
i mossos d’esquadra), i concretar una alternativa tot fent una anàlisi de
les necessitats existents a cada barri. 

c. Mobilitat i accessos

● Demanar a la Diputació de Barcelona la millora als accessos als barris
de  Can Mas, Can Bonastre i Can Canals des de la B-224 mitjançant
rotondes i millorant la senyalització.

● Millorar l’estat dels carrers i condicionar les voreres i vorals per tal de
millorar la mobilitat de totes les persones. 

d. Medi ambient

● Preservar el medi rural i agrícola en nuclis com la Fortesa, Sant Jaume
Sesoliveres, el Bedorc o Ca n’Aguilera. 

● Utilitzar i analitzar les franges perimetrals en urbanitzacions o
instal·lacions envoltades de massa boscosa, per a la prevenció
d’incendis forestals.

● Fer un estudi de la viabilitat per a la implantació de recollida selectiva
més efectiva mitjançant un sistema, com per exemple el porta a porta.

● Garantir un servei de clavegueram a tots els barris i el funcionament de
les corresponents depuradores.  

7. Educació, Formació i Cultura

Apostem fermament per una escola pública i de qualitat, inclusiva i en català,
des de l’escola bressol fins a la formació no obligatòria. Considerem que s’ha
de treballar per potenciar, no només el bilingüisme, sinó també que la
ciutadania pugui arribar a l’aprenentatge del màxim nombre de llengües i
cultures. Això permetrà un enriquiment personal i cultural que pot obrir portes a
les futures generacions dins del món laboral i social. Posem en valor una
educació vinculada al pensament crític, a l’argumentació i al debat.
  



Volem potenciar el vincle entre la ciutadania i el territori des de la infantesa,
organitzant activitats en col·laboració amb els diferents agents de la comunitat
educativa i el teixit associatiu del municipi.

a. Defensa de l’escola pública, inclusiva, de qualitat i en català
● Potenciar l’escola pública i garantir l’accés de tots els nens i nenes a

l’escolarització des de l’escola bressol fins l’ensenyament obligatori. 
● Municipalitzar l’Escola Bressol Municipal del Gall Mullat.
● Elaborar recursos pedagògics específics i posar en pràctica protocols

específics per normalitzar la diversitat sexual i de gènere a la Vila de
Piera, i en particular als centres educatius municipals.

● Adoptar mesures contra l’assetjament escolar per raó d’orientació
sexual, expressió o identitat de gènere.

● Impulsar cursos de català gratuïts per a joves i adults.

b. Potenciar una Formació Professional pública amb sortida al món
laboral 

● Exigir la creació d’un nou centre de Formació Professional a la vila i que
esdevingui com a centre de referència a l’Anoia sud.

● Coordinar l’actuació de diferents administracions per optimitzar els
recursos adreçats a la formació de joves en risc d’abandonament escolar
per oferir-los formació professional en els àmbits que tinguin més
perspectives d’inserció laboral.

● Introducció de tallers d’educació financera destinats a joves i adults.
● Dotar la població d’eines per a la defensa dels drets com a consumidors.
● Oferir tallers per un ús responsable de les noves tecnologies.

8. Economia

Entenem que el capitalisme ens ha portat a un carreró sense sortida on
l’enriquiment d’uns pocs ha significat la misèria del global de la humanitat i ha
agredit la natura fins portar-la a un punt de quasi no retorn. Hem de reaccionar
amb urgència. 
A la comarca, i també a Piera, les ferides socials i ecològiques són importants: 

● Taxes de pobresa i d’atur disparades i, paral·lelament maltracta a la
natura. Un riu, l’Anoia, convertit en claveguera i, torrents i barrancs bruts.

● La comarca ha esdevingut el WC de l’àrea metropolitana amb l’abocador
de Can Mata, l’Ecoparc, i l’abocador de matèries perilloses de Castellolí
entre d’altres. Tot un sense sentit al servei dels poderosos: Ferrovial,
Cespa, indústria paperera, especuladors urbanístics i demés voltors.

Estem decidits a enfrontar aquests monstres, ja que una economia sostenible
en un món sostenible és l’única assegurança pel futur del poble. Aquests
objectius s'assoleixen a partir de la unitat popular, la restitució dels drets socials



i amb ells la pau social i des d’una natura que revaloritzi l’espai on hem de
viure.

a. Economia Social i Solidària
● Aturar els abocaments 
● Recuperar els espais naturals
● Ser autosuficients energèticament mitjançant l’estalvi i la gestió

ambiental i mitjançant la producció a partir de les energies renovables.

b. Cooperativisme
● Creació d’espais i promoció del cooperativisme.

c. Foment del treball
● Contribuir a la transformació de la plantilla de treballadors públics a Piera

dotant-los d’una RLT i garantint els seus drets laborals.
● Estimular el comerç local i de proximitat i potenciar l'activitat de

l’Associació de comerciants.

9. Transparència

L’Ajuntament és el poble i el poble té dret a la informació, i sovint és impossible
tenir accés a informacions de caire municipal com ara pressupostos, projectes
o documents que també haurien de ser fàcils d’entendre per la ciutadania.
Per nosaltres la transparència i la coherència són conceptes que van clarament
relacionats. En aquest context, la limitació de sous i mandats de les regidores i
càrrecs electes són un exercici bàsic de transparència.
Si el poble té eines participatives, com ara assemblees, taules de treball, eines
que li permetin influir i participar en la vida política del poble, de retruc, estem
millorant i fent un clar exercici de transparència.
La revista i d’altres mitjans que l’Ajuntament té per informar al poble,
actualment tenen un clar dèficit de transparència. Sovint s’ignoren entitats,
notícies o activitats, s’utilitzen amb fins polítics i es censuren informacions que
no interessen.
La coherència, l’honestedat i la transparència han de ser principis bàsics pel
bon funcionament de la institució.
a. Pressupostos

● Treballar per uns pressupostos participatius i equitatius, i que sigui el
poble qui realment decideixi què fa amb els seus recursos.

● Que els pressupostos siguin entenedors i clars per a tota la població.
b. Sous dels regidors
● Limitar els sous de les regidores a un màxim de 2,5 vegades el salari

mínim interprofessional. 
c. Limitació de mandats



● Limitar la durada de mandats per part de les representants a dues
legislatures. 

d. Els mitjans de comunicació locals
● Garantir uns mitjans de comunicació locals transparents, veraços, plurals

i inclusius, que acabin amb la manipulació de les notícies de la vila. 
● Dotar d’un espai de participació de la gent i de les entitats del poble dins

dels mitjans de comunicació.

10. Igualtat

Pensem que s’ha de fer efectiu el principi d’igualtat d’oportunitats entre els
col·lectius socials. Per aconseguir-ho necessitem la implicació de la ciutadania
en l’anàlisi de la realitat del municipi. S’haurà d’establir i prioritzar les seves
necessitats, i traçar les línies a seguir, en tres eixos fonamentals: feminisme,
inclusió social i antiracisme.

a. Feminisme

● Assegurar que les treballadores tinguin unes condicions laborals dignes
sobretot en àmbits institucionals.

● Incorporar la perspectiva de gènere en totes les fases del procediment
d’inserció laboral i garantir una representació equilibrada de dones i
homes en els programes i les actuacions que es duguin a terme.

● Formar taules de treball amb les associacions de dones del municipi i les
entitats que treballen la igualtat i la inclusió per crear protocols d’actuació
per a casos d’agressions masclistes.

b. Antiracisme

● Adoptar mesures i establir sancions per acabar amb la discriminació en
l'accés a l'habitatge, particularment per part d'entitats bancàries i
agències immobiliàries.

● Vetllar perquè l’Ajuntament faci efectiu i garanteixi el dret a
empadronar-se de totes i cada una de les persones que ho sol·licitin,
evitant posar traves innecessàries i facilitant-ne les condicions d’accés.

● Fer que l’Ajuntament faciliti, tant com sigui possible, els informes
d’arrelament social i els informes d’integració per a la renovació del
permís de residència.

c. Inclusió social

● Aplicar, en funció de la renda disponible de la unitat de convivència,
bonificacions, subvencions i tarifació social de tots els serveis públics
municipals sotmesos a preu públic o taxa.



● Seguir fomentant la creació d’ocupació i inserció laboral, i la lluita contra
l’atur i la precarietat.

● Assegurar la transversalitat entre àrees, especialment entre serveis
socials, educació, esports, cultura, gent gran, joventut, treball, hisenda i
medi ambient.

● Impulsar de manera decidida l'esport de base inclusiu, establint beques
per a nens per tal d'afavorir la pràctica de l'esport i vetllar pel treball
coordinat amb els clubs dels barris i els serveis socials.

11. Seguretat ciutadana

Educació, Prevenció, Mediació-reparació són les prioritats en la nostra
política per la seguretat ciutadana, apostant en solucions de convivència,
d’intervenció socioeducativa i comunitària, la mediació, l’acció social,
reinserció..., posant especial atenció a situacions vinculades amb la manca de
recursos i d’oportunitats. 

Les persones ens sentim segures si sabem que tindrem accés a l’educació, a la
sanitat, a un habitatge digne i als subministraments més bàsics. Viure segur és
un dret fonamental i necessari. Fem un poble i barris segurs. És evident la
manca de personal per patrullar una vila tan extensa. 

Integrem la policia en la preparació d’accions de suport a les polítiques dels
serveis d’acció social, joventut i intervenció comunitària, sense uniformar i tan
sols quan sigui estrictament necessari.

Volem assolir solucions reparadores que actuïn sobre l’arrel dels conflictes.

a. Plans de seguretat i participació ciutadana. Transversals i
municipals

● Promoure una taula de treball amb tots els agents implicats, policia i
societat civil, que analitzi i estudiï allò que genera delinqüència i
problemàtiques concretes a la nostra vila, millorant la seguretat, tant al
poble com als barris.

● Analitzar i revisar quin és el model de seguretat, i concretar una
alternativa tot fent una anàlisi de les necessitats existents i escoltant la
ciutadania a través de processos de deliberació, debat, taules o
auditories temàtiques ciutadanes. Des d’una posició de govern,
l’elaboració d’un Pla de Seguretat i un Pla Director de la policia municipal
pot ser una oportunitat per dur a terme aquesta proposta comunitària.

● Promoure figures de proximitat com síndics de greuges municipals /
locals per tal que tothom pugui expressar inquietuds i denúncies de la
manera més lliure i segura possible. Donar prioritat, en els problemes



que són exclusivament temes de convivència, a la intervenció dels
serveis de mediació. 

● Teixir comunitat al poble i crear solidaritat entre les veïnes per poder
garantir espais segurs.

b. Policia exemplar

● Crear policia de proximitat, que patrulli a peu o en bicicleta elèctrica per
la vila.

● El cos policial local ha de tendir a la paritat.
● Potenciar la transparència i el control en les actuacions dels cossos de

seguretat.
● Que els cossos de seguretat no es percebin com un element repressiu al

servei del sistema, sinó com un element que ajuda a resoldre
problemàtiques derivades de necessitats col·lectives.

● Fer una formació continuada i obligatòria en clau feminista per al conjunt
de treballadores de l’ajuntament, i d’una manera molt específica per als
cossos de seguretat del municipi.

c. Bombers i protecció civil

● Mantenir un bon conveni amb els Bombers Voluntaris de Piera.
● S’ha de millorar les condicions dels bombers de Piera, fent inversions

amb material si és necessari. 
● Buscar conjuntament amb els cos de bombers de Piera una nova

ubicació per al parc de bombers.
● Incentivar la creació d’un cos voluntari de protecció civil que permeti en

certs moments donar suport a la policia local i als bombers.

12.Mobilitat i urbanisme

Des de fa anys, els barris i pobles dels Països Catalans es debaten entre dos models
de mobilitat oposats, una dicotomia entre vehicle privat i transport públic. Avui dia, el
model de mobilitat centrat en el vehicle privat ha esdevingut el model potenciat en les
societats capitalistes dels països centrals, un model construït sobre la base de
l’individualisme, el consumisme i l’ús il·limitat de combustibles fòssils.
A la Vila de Piera es va treballar un POUM (Pla d’Ordenació Urbanística Municipal)
durant molts anys que finalment la Generalitat va tombar per raons administratives.
S’ha de fer un POUM que garanteixi una bona revisió de la classificació del sol (urbà,
urbanitzable i no urbanitzable) dimensionat a les necessitats reals de la vila i crear un
instrument de protecció del territori.

● Treballarem per millorar la mobilitat del transport públic dins de la Vila.



● Seguirem reclamant que anar fins a la capital de la comarca amb
transport públic sigui només una zona tarifaria.

● Estudiarem la possibilitat de crear vies verdes que puguin unir tots els
barris de Piera.

● Protecció del sol rústic en front de l’expansió urbana
● Asfaltar tots els carrers de Piera que encara no ho estant.
● Fer un debat participatiu amb les veïnes de Piera sobre la transformació

de l’Avinguda de la Carretera d’Igualada, un cop hagi finalitzat l’obra de
la variant.

● Posar en marxa un pla local de l’habitatge i un registre de solars sense
edificar.

13.Esports

Des d’un punt de vista de la qualitat de vida que volem per a les nostres viles i
ciutats, i com a elements de cohesió social de primer ordre, és necessari
treballar per la promoció del lleure i de l’esport com a espais de convivència i
d’enriquiment social i cultural. Davant la mercantilització del lleure, l’esport i la
cultura, des de l’esquerra cal defensar i promoure valors com la creativitat, la
imaginació, l’autoorganització, la cooperació, l’accés de totes i tots a la pràctica
d’aquestes activitats.

a. Consell o patronat de l’esport

● Creació d’un consell o patronat de l’esport amb totes les entitats
esportives de la vila.

● Contractació d’un tècnic especialista en gestió esportiva.
● Treball conjunt del tècnic d’esports amb el consell o patronat per tal de

gestionar les necessitats de les entitats esportives de la vila, i promoure
l’esport entre els vilatans, tot fomentant la cohesió social del municipi i la
igualtat d’oportunitats.

● Fomentar activitats esportives sense gènere, esports d’equips mixtes i
revaloritzar els equips femenins.

b. Fer un ús responsable de les instal·lacions esportives existents
i de les de possible construcció

● Impulsar amb decisió, amb respecte per l’entorn, i fent un us sostenible
la millora de les instal·lacions esportives; afrontar la problemàtica de
manca d’espai al pavelló del Prat i del camp de futbol municipal.

● Ens comprometem a encetar un debat de fons sobre el futur de la nova
zona esportiva per tal de buscar una solució estructural i definitiva a les
necessitats del poble.



● Treballar per la construcció d’un nou pavelló al costat de les
instal·lacions educatives de l’Escola Herois del Bruc i l’INS Guinovarda.
Una instal·lació que usarien els dos centres educatius pel matí i les
entitats per la tarda i el cap de setmana. De tal manera que l’equipament
no quedarà en cap moment infrautilitzat.

Aquest programa és una base de treball de l’Assemblea Local de la CUP
Piera. El document no està tancat, evolucionarà al mateix ritme que la
societat o el poble. És un document viu, participatiu, transparent,
assembleari, i obert a modificacions futures que ens permetrà treballar a
totes juntes en el nostre projecte.


